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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 29.02.2024 №105/7

О внесении изменений в положение

«О порядке оформления служебных командировок и возмещения

расходов, связанных со служебными командировками

работников органов местного самоуправления и муниципальных

учреждений городского округа Красногорск Московской области»

В соответствии со статьями 166 – 168, 187 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2022 № 1915 «Об отдельных вопросах, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», решением Совета депутатов городского округа Красногорск от 29.09.2022 № 787/60 «О прекращении полномочий избирательной комиссии городского округа Красногорск Московской области», Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести в положение «О порядке оформления служебных командировок и возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Красногорск Московской области», утвержденное решением Совета депутатов городского округа Красногорск Московской области от 30.09.2021 №603/45 (в редакции решения Совета депутатов городского округа Красногорск Московской области от 25.01.2024 № 87/6), следующие изменения:

1) в части 1.1. статьи 1 слова «, избирательной комиссии городского округа Красногорск» исключить;

2) в пункте 2.1. статьи 2 слова «, избирательной комиссии городского округа Красногорск» исключить;

3) статья 4:

а) в абзаце четырнадцатом части 4.4. слова «Расходы по проезду не возмещаются в случае, если работнику предоставляется служебный автотранспорт муниципального органа, учреждения.» исключить;

б) дополнить частями 4.4.1 – 4.4.2 следующего содержания:

«4.4.1. При использовании служебного транспорта работнику возмещаются расходы:

 - в случае использования платной автомобильной дороги;

- в случае отсутствия по пути следования АЗС топливной компании, с которой заключен муниципальный контракт, работник имеет право заправить автомобиль за наличный расчет с последующим предоставлением отчета в бухгалтерию организации для возмещения затрат;

 - в случае технической неполадки автомобиля и возможности оперативного ремонта автомобиля, работник имеет право обратиться на СТО по пути следования для устранения неполадки. Для возмещения затрат по ремонту автомобиля работник представляет в бухгалтерию организации отчет о понесенных затратах;

- иные расходы, связанные с неисправностью автомобиля и дальнейшего его использования, с предоставлением отчета о понесенных затратах. Затраты возмещаются на основании распоряжения (приказа) руководителя организации. Для возмещения указанных затрат работник представляет в бухгалтерию организации отчет (в виде служебной записки и документов, подтверждающих понесенные затраты).

4.4.2. В случае проезда работника в место командирования с использованием личного транспорта, работодатель заключает с работником письменное соглашение, в котором прописывается характеристика личного автомобиля работника (регистрационные данные автомобиля, данные ПТС), порядок возмещения расходов. В распоряжении (приказе) работодатель прописывает вид транспорта (личный автомобиль) и характеристику транспортного средства. Также работодателем оформляется путевой лист и распоряжение (приказ) о выплате компенсации.

Для использования работником личного автомобиля в командировке, работнику необходимо представить работодателю:

- копию паспорта транспортного средства;

- копию свидетельства о регистрации транспортного средства; 

- копию водительского удостоверения;

- копию документа об обязательном страховании гражданской ответственности автомобилиста;

- иные регистрационные документы.»;
в) часть 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.5. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации оплачиваются:

1) лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Красногорск, относящиеся к высшей группе должностей (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного (двухместного) номера, допускается размещение в номерах категории «люкс»;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к главной группе должностей (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера, допускается размещение в номерах категории «полулюкс». Предельно допустимый размер возмещаемых расходов зависит от города Российской Федерации, в который командируется служащий, в размерах согласно приложению 1 к настоящему положению;

3) лицам, замещающим должности, относящиеся к ведущей группе должностей муниципальной службы, а также остальным командированным лицам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера категории «стандарт». Предельно допустимый размер возмещаемых расходов зависит от города Российской Федерации, в который командируется работник, в размерах согласно приложению 2 к настоящему положению.»
г) дополнить частями 4.5.1 – 4.5.4 следующего содержания:

«4.5.1. В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику обеспечивается предоставление иного отдельного жилого помещения либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

4.5.2. Если работник по окончании рабочего дня, по согласованию с представителем работодателя, остается в месте служебной командировки, то при представлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированного работника из места служебной командировки к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

4.5.3. Расходы на питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не подлежат.

4.5.4. Работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, в период нахождения в служебных командировках на территориях указанных субъектов Российской Федерации:

1) возмещаются расходы по найму жилого помещения по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение);

2) возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки (рапорта) и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом (приказом, распоряжением) работодателя.»;
д) дополнить частью 4.11 следующего содержания:

«4.11. Работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, в период нахождения в служебных командировках на территориях указанных субъектов Российской Федерации:

1) выплачивается в двойном размере средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (устанавливается письменным распоряжением (приказом) работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области);

2) возмещаются дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.»;
4) в части 5.3. статьи 5 слова «представителя нанимателя» заменить словами «представителя работодателя»;
5) Приложение 1 к положению изложить в новой редакции (прилагается);
6) Приложение 2 к положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Красногорские вести» и разместить на официальном сайте Совета депутатов городского округа Красногорск Московской области.
	Глава               

городского округа Красногорск              
	Председатель

Совета депутатов

	Д.В. Волков ___________________
	С.В. Трифонов ___________________




Разослать: в дело, главе, Регистр, Консультант Плюс, прокуратуру, редакцию газеты «Красногорские вести»

Приложение 1

к положению 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ

ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ ПО НАЙМУ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ ПРИ СЛУЖЕБНЫХ КОМАНДИРОВКАХ РАБОТНИКОВ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДЛЯ ГЛАВНЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ 

	№ п/п
	Тип (группа) города в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 23.03.2019 № 510-р «Об утверждении Методики формирования индекса качества городской среды»
	Предельная норма возмещения расходов по найму жилого помещения в сутки

	1.
	Крупнейший (от 1 млн. человек)
	20 000 руб.

	2.
	Крупный (от 250 тыс. до 1 млн. человек)
	15 000 руб.

	3.
	Большой (от 100 тыс. до 250 тыс. человек)
	10 000 руб.

	4.
	Средний, малый (до 100 тыс. человек)
	7 000 руб.


Приложение 2

к положению 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ ПО НАЙМУ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ ПРИ СЛУЖЕБНЫХ КОМАНДИРОВКАХ РАБОТНИКОВ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДЛЯ ВЕДУЩИХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ ОСТАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ

	№ п/п
	Тип (группа) города в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 23.03.2019 № 510-р «Об утверждении Методики формирования индекса качества городской среды»
	Предельная норма возмещения расходов по найму жилого помещения в сутки

	1.
	Крупнейший (от 1 млн. человек)
	15 000 руб.

	2.
	Крупный (от 250 тыс. до 1 млн. человек)
	10 000 руб.

	3.
	Большой (от 100 тыс. до 250 тыс. человек)
	7 000 руб.

	4.
	Средний, малый (до 100 тыс. человек)
	5 000 руб.


